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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002136/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/10/2011

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR060182/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46218.014467/2011-53
DATA DO PROTOCOLO: 20/10/2011

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R, CNPJ n. 94.067.758/0001-
90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MOACIR ANGER,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE LOCACAO DE BENS MOVEIS DO RGS, CNPJ n.
93.712.909/0001-53, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FELIX PETER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
novembro de 2009 a 31 de outubro de 2011 e a data-base da categoria em 12 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
transportes rodoviarios intermunicipais, interestaduais, turismo e fretamento, com abrangéncia
territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS,
Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Amaral
Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio Prado/RS,
Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do
Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao de Cotegipe/RS, Barao do Triunfo/RS,
Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio
Azul/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS,
Bento Goncalves/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do
Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS, Bom
Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirao do Leao/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS,
Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cacique
Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS,
Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS,
Candelaria/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Cangucu/RS, Canudos do Vale/RS, Capao
Bonito do Sul/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Leao/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS,
Caraa/RS, Carazinho/RS, Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS,
Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do
Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS,
Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS,
Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel
Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS,
Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS,
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Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dois Irmaos das Misso6es/RS, Dois Irmaos/RS,
Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor
Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS,
Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval
Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacao/RS,
Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes
Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da
Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS,
Frederico Westphalen/RS, Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS,
Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS,
Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibia¢ca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, ljui/RS, llopolis/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS,
Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/RS,
Itatiba do Sul/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguarao/RS,
Joéia/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS,
Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS,
Linha Nova/RS, Macambara/RS, Machadinho/RS, Manoel Viana/RS, Marata/RS, Marau/RS,
Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mato
Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do
Leao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormaco/RS, Morro Redondo/RS; Morro Reuter/RS, Mugcum/RS, Muitos
Capoes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS; Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova
Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS; Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova
Candelaria/RS, Nova Padua/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova
Roma do Sul/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS,
Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Palmitinho/RS,
Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Passa
Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Oso6rio/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS,
Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Poco das
Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto
Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS,
Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quatro Irmaos/RS, Quinze de
Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Rio dos Indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS,
Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS,
Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do
Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do
Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa
Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa
Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antonio das
Missoes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS,
Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao
Francisco de Assis/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao
Jorge/RS, Sao José das Missoes/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao
José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao
Leopoldo/RS, Sao Lourenco do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao
Martinho/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS, Sao
Pedro da Serra/RS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao Pedro do Butia/RS, Sao Sebastiao do
Cai/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS,
Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Nova/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sério/RS,
Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Sinimbu/RS,
Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS,
Taquarucu do Sul/RS, Tenente Portela/RS, Teutdnia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés de Maio/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS,
Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS,
Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Uniao da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS,
Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera
Cruz/RS, Veranopolis/RS, Vespasiano Correa/RS, Viadutos/RS, Vicente Dutra/RS, Victor
Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 21/10/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 3 of 16

Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gaucha/RS, Vitéria das Missoes/RS e Westfalia/RS.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULAS SOCIAIS E ECONMOMICAS

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de novembro de 2009 os salarios dos empregados representados
pela entidade profissional acordante sera reajustado em 4,18%, percentual este que
incidira sobre o salario de 1° de novembro de 2008 resultante da convencgéao coletiva ora
revista.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado
na empresa apos data-base, sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o
salario reajustado do empregado exercente da mesma fung¢ao, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adi¢cdo ao salario de admissao,
conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE
Novembro/2008 4,18% Maio/2009 1,74%
Dezembro/2008 3,78% Junho/2009 1,13%

Janeiro/2009 3,48% Julho/2009 0,71%
Fevereiro/2009 2,82% Agosto/2009 0,48%
Marco/2009 2,50% Setembro/2009 0,40%
Abril/2009 2,30% Outubro/2009 0,24%

PARAGRAFO UNICO — EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencao,
perceber salario superior ao mais antigo na empresa na mesma fungao.

CLAUSULA 03 — COMPENSACOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéo os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogéo por antigliidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou localidade; e equiparagao salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.
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CLAUSULA 04 — PISO SALARIAL DOS MOTORISTAS

Ficam instituidos os seguintes pisos salariais a partir de 1° de novembro de 2009,
para os integrantes da categoria profissional que exergam a fungédo de motorista da seguinte forma:

1. - Motorista de Estrada — Carreta ® R$ 1.168,00 (hum mil cento sessenta
e oito reais);

2. — Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cacamba basculante, Operador de
Cacamba basculante ® R$ 1.068,00 (Hum mil'e sessenta e oito reais).

3. — Motorista de Coleta e Entrega por Caminhao, Operador de Cacamba

Basculante, Operador de Empilhadeira, Munk, Guincho, Operador de Maquina Rodoviaria ®
R$ 922,00 (novecentos e vinte e dois reais).

4. — Demais motoristas, inclusive de veiculos leves utilitarios: Besta,
Topic, Sprinter, Vans, Kombi, S-10, D-20, Blazer, F-1000, F-250, Toyota Hiluix, Mitsubishi L-200,

Ranger, automoveis e similares ® R$ 905,00 (novecentos e cinco reais).

CLAUSULA 05 - REAJUSTE SALARIAL

Em 12 de novembro de 2010 os salarios dos empregados representados
pela entidade profissional acordante seréo reajustados em 7,00%, percentual este que
incidira sobre o salario de 1° de novembro de 2009 resultante da convencgéao coletiva ora
revista.

CLAUSULA 06 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado
na empresa apos data-base, sera proporcional ao tempo de servico e terd como limite o
salario reajustado do empregado exercente da mesma fung¢ao, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base.

Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adi¢cdo ao salario de admissao,
conforme tabela abaixo:

ADMISSAO REAJUSTE ADMISSAO REAJUSTE
Novembro/2009 7,00% Maio/2010 2,14%
Dezembro/2009 6,49% Junho/2010 1,57%

Janeiro/2010 6,17% Julho/2010 1,57%
Fevereiro/2010 4,99% Agosto/2010 1,57%
Marco/2010 4,05% Setembro/2010 1,90%
Abril/2010 3,10% Outubro/2010 1,19%
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PARAGRAFO UNICO — EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencao,
perceber salario superior ao mais antigo na empresa na mesma fungao.

CLAUSULA 07 — COMPENSACOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengao os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os
provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antigliidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou localidade; e equiparacao salarial
determinada por sentencga transitada em julgado.

CLAUSULA 08 — PISO SALARIAL DOS MOTORISTAS

Ficam instituido os seguintes pisos salariais a partir de 12 de novembro de 2010, para
os integrantes da categoria profissional que exercam a fungédo de motorista da seguinte forma:

1. — Motorista de Estrada — Carreta ® R$ 1.250,00 (hum mil e duzentos e
cinqlenta reais);

2. — Motorista de Estrada, Truck, Toco, Cacamba basculante, Operador de
Cacamba basculante ® R$ 1.143,00 (hum mil e cento e quarenta e trés reais);

3. — Motorista de Coleta e Entrega por Caminhao, Operador de Cacamba

Basculante, Operador de Empilhadeira, Munk, Guincho, Operador de Maquina Rodoviaria ®
R$ 1.005,00 (hum mil e cinco reais);

4. — Motorista de Micro6nibus ® R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais);

5. — Motorista de Van, Besta e Sprinter ® R$ 996,00 (novecentos e noventa e
seis reais)

6. — Demais motoristas, inclusive de veiculos leves utilitarios: Topic, ,
Kombi, S-10, D-20, Blazer, F-1000, F-250, Toyota Hiluix, Mitsubishi L-200, Ranger, automéveis

e similares ® R$ 969,00 (novecentos e sessenta e nove reais).

CLAUSULA 09 — FOLGA SEMANAL

O repouso semanal remunerado dos trabalhadores que laboram sob forma de escala
de servigo, serd gozado ao menos uma vez por més em dia de domingo.

CLAUSULA 10 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O empregado que completar 03 (trés) anos de servigo consecutivos para 0 mesmo
empregador percebera, mensalmente, sobre o total da remuneragao o percentual de 2% (dois por
cento), a titulo de adicional por tempo de servigo.

PARAGRAFO UNICO

Fica garantido, a partir do 4° (quarto) ano de servigo consecutivo a0 mesmo
empregador, a cada ano de servigo, 0 acréscimo de 1% (um por cento) sobre o adicional
estabelecido no “caput” desta clausula.
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CLAUSULA 11 — PREMIO ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

Todo empregado que perceba até 06 (seis) salarios minimos legais e que nao faltar
nem chegar atrasado ao trabalho durante o més tera direito a perceber a titulo de prémio
assiduidade e pontualidade o valor equivalente a 01 (um) dia de trabalho do respectivo més. A
parcela paga por este titulo ndo integra o salario para quaisquer efeitos legais.

CLAUCULA 12 — ANTECIPACAO DA GRATIFICACAO NATALINA

Fica assegurado a todo e qualquer empregado o pagamento antecipado da
gratificacao natalina, correspondente a 50% (cinqtienta por cento) do valor da remuneracgao, até o dia
30 de novembro e o saldo, até 20 de dezembro de cada ano.

CLAUSULA 13 — BENEFICIO PREVIDENCIARIO / GRATIFICACAO NATALINA

Os empregados que retornam ao trabalho ap6s permanecerem em auxilio-doenga, ou
em seguro acidente do trabalho ou doenca profissional a ele equiparado, por tempo inferior a 06
(seis) meses teréo direito ao pagamento integral da gratificagao natalina.

CLAUSULA 14 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO TRABALHADO

As empresas remunerardo em dobro as horas suplementares trabalhadas durante os
dias feriados e de descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO UNICO

Serao considerados, obrigatoriamente, como feriados, na vigéncia do presente
acordo, aqueles assim definidos por Lei Federal, Estadual e/ou Municipal.

CLAUSULA 15— ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, serdo remuneradas com adicional minimo de 50%
(cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO

Aquelas horas que excederem a cinco extras por dia serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 16 — COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A duracgdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adog¢ao do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
ndmero nao excedente de 02 (duas) hora, respeitando o regime de compensagao horaria que podera
ser estabelecido em periodos maximos de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO

A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacao a que se refere o art.
60 da CLT.

CLAUSULA 17 — TRABALHO EXTERNO
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Fica esclarecido que os empregados abrangidos pelo presente acordo que exercem
funcdo externa, sem controle de horario, ndo estao sujeitos a jornada legal de trabalho, de acordo
com o que determina o artigo 62, incisos | da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 18 — ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido que o adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o valor da hora normal, considerando-se como horario noturno aquele compreendido no periodo das
22:00 horas as 06:00 horas.

CLAUSULA 19 — AVISO DE FERIAS

A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, mediante recibo.

CLAUSULA 20 — INiCIO DAS FERIAS

A data de inicio do periodo de gozo de férias ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados, sejam elas coletivas e/ou individuais.

CLAUSULA 21— PAGAMENTO DAS FERIAS

As empresas procederdo ao pagamento da remuneracao das férias até 03 (irés) dias
‘eis antes do inicio do respectivo periodo. O empregado percebera, durante as férias, o salario que
e for devido na data da concessao, acrescido do valor correspondente a média/més das horas extras
abituais prestadas nos ultimos doze meses.

CLAUSULA 22— DIAS DE DISPENSA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo da
remuneracgao, repouso remunerado ou vantagem atribuida a categoria profissional:

a) Até 04 (quatro) dias consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, descendente
direto, companheiro (a) ou irmao;

b)  Até 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;
c) Até 05 (cinco) dias Uteis consecutivos apds nascimento de filho (a);

d)  Até 01 (um) dia util para internagao hospitalar e/ou acompanhamento ao médico de
cbnjuge, companheiro (a), ascendente direto, e descendente direto.

CLAUSULA 23 - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdao anualmente aos empregados motoristas, sem 6nus para
estes, uniformes constituidos de duas (02) camisas de mangas longas, duas (02) camisas de
mangas curtas, duas (02) calgas e dois (dois) pares de sapatos ou botinas. Quando da rescisao
contratual ou de sua substituicdo os uniformes; qualquer que seja o estado de conservagao, deverao
ser devolvidos ao empregador.

PARAGRAFO UNICO

Os empregados deverao obrigatoriamente apresentar-se uniformizados ao servigo.
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CLAUSULA 24 - REEMBOLSO DE DESPESA

As empresas adiantardao aos motoristas de estrada-carreta, estrada-truck, cagamba
basculante, operador de empilhadeira, munk, guincho e operador de maquina rodoviaria, quando em
viagem, importancia em dinheiro para custeio de sua alimentacdo, hospedagem e/ou pernoite, a
titulo de adiantamento de despesas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas deverdo ser comprovadas quando do retorno do motorista a sede da
empresa, mediante notas fiscais. A empresa somente ficara obrigada ao ressarcimento do total das
notas ficais apresentadas até o limite estabelecido nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

A paritr de 1° de novembro de 2009 o valor total a ser ressarcido ndo podera
ultrapassar a R$ 29,00 (vinte e nove reais) por dia viajado (24 horas). A paritr de 12 de novembro de
2010 o valor total a ser ressarcido ndo podera ultrapassar a R$ 29,50 (vinte e nove reais e cinquenta
centavos) por dia viajado (24 horas).

PAGRAFO TERCEIRO

A partir de 12 de novembro de 2009 fica garantido, sempre que 0s
empregados atingidos pela presente clausula se ausentarem do domicilio da empresa,
em viagem a servico desta, por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terdo o
reembolso de suas despesas correspondentes as refeicbes (café, almoco e janta),
reembolsadas nos seguintes valores:

1) Café ® R$ 8,15 (oito reais e quinze):

2) Almogo ® R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos);

3) Janta ® R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos);

A partir de 12 de novembro de 2010 fica garantido, sempre que os empregados atingidos
pela presente clausula se ausentarem do domicilio da empresa, em viagem a servico
desta, por periodo inferior a 24 (vinte e quatro) horas, terdo o reembolso de suas
despesas correspondentes as refeicbes (café, almoco e janta), reembolsadas nos
seguintes valores:

1) Café ® R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos):

2) Almogo ® R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos);

3)Janta ® R$ 10,50 (dez reais e cinquenta centavos);

PARAGRAFO QUARTO

A partir de 12 de novembro de 2009 quando os veiculos ndo forem dotados de sofa-
cama ou cama, compromete-se a empresa a reembolsar o valor gasto a titulo de pernoite, até o
limite de R$ 29,00 (vinte e nove reais), devendo o motorista, nesta hipétese entregar a guarda do
veiculo a postos de servigos situado
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Nno percurso.

A partir de 12 de novembro de 2010 quando os veiculos ndo forem dotados de sofa-
cama ou cama, compromete-se a empresa a reembolsar o valor gasto a titulo de pernoite, até o
limite de R$ 29,50 (vinte e nove reais e cinquenta centavos), devendo o motorista, nesta hipétese
entregar a guarda do veiculo a postos de servigos situado
no percurso.

PARAGRAFO QUINTO

As importancias estabelecidas nesta clausula, a critério do empregador, poderao ser
adiantadas mediante o sistema de refeicées convénio, respeitados os limites fixados.

CLAUSULA 25 - PAGAMENTO DE SALARIOS AOS DEPENDENTES

Ficam as empresas autorizadas a pagar o salario dos motoristas que estiverem em
viagem as respectivas esposas ou companheiras, desde que esta apresente autorizacdo expressa
por escrito, a qual devera ficar arquivada na empresa.

CLAUSULA 26 -PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que efetuarem pagamentos de salarios as sextas-feiras ou véspera de
feriado deverao fazé-lo em moeda corrente nacional, salvo se a empresa adotar o sistema de
depésito do salario em conta corrente bancaria.

CLAUSULA 27 — AUXILIO REFEICAO

A partir de 12 de novembro de 2009 as empresas concederdo mensalmente a seus
empregados um numero de vales-refei¢cdo idéntico aos dias do efetivo trabalho, com valor unitario de
R$ 10,20 (dez reais e vinte centavos). Os vales serdo entregues antecipadamente, até o 5° (quinto)
dia 0til do més a que se referem.

A partir de 12 de novembro de 2010 as empresas concederdo mensalmente a seus empregados um
numero de vales-refeigao idéntico aos dias do efetivo trabalho, com valor unitario de R$ 10,50 (dez
reais e cinquenta centavos). Os vales serdo entregues antecipadamente, até o 52 (quinto) dia util do
més a que se referem.

CLAUSULA 28 —-CONVENIOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados da categoria prestardo assisténcia
médica — somente ambulatorial — e odontolégica a seus .empregados e dependentes devidamente
comprovados.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que nao possuirem corpo médico/odontolégico proprio celebrardo convénios de
adesao facultativa, com participagdo do empregado em 1/3 (um tergo) das despesas, no sentido de
garantir a assisténcia médico/odontoldgica.

CLAUSULA 29 — AUXILIO — EDUCACAO

A partir de 1° de novembro de 2009 as empresas ressarcirdo aos empregados
estudantes o valor pago por ocasido da matricula, em estabelecimento de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagéao e Cultura.

PARAGRAFO PRIMEIRO
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O empregado devera comprovar junto a empresa, até outubro de 2010, a freqliéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento), sob pena de devolugéo do valor recebido, corrigido com
base na variacdo do INPC no periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

A partir de 12 de novembro de 2010 as empresas ressarcirdo aos empregados
estudantes o valor pago por ocasido da matricula, em estabelecimento de ensino devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura.

PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado devera comprovar junto a empresa, até outubro de 2011, a freqiiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento), sob pena de devolugao do valor recebido, corrigido com base na
variagao do INPC no periodo..

CLAUSULA 30 — ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servico sofrerem acidente fora do domicilio da empresa,
serd assegurada a assisténcia juridica gratuita.

CLAUSULA 31— ASSISTENCIA AO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servigo, fora do domicilio da empresa, sera
garantido o transporte do mesmo até sua residéncia, sem qualquer 6nus para o trabalhador.

CLAUSULA 32— ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Sera concedida dispensa remunerada ao empregado estudante a fim de que preste
exames e provas finais de cada semestre, ou, ainda, exames supletivos e vestibulares, em escolas
oficiais ou reconhecidas pelo Ministério da Educacéao e Cultura, desde que comuniquem a sua
realizacdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovem o seu comparecimento em
prazo idéntico.

CLAUSULA 33— CESTA BESICA

As empresas com mais de 35 (trinta e cinco) empregados da categoria fornecerao
cestas basicas do SESI a todos os empregados que assim o solicitarem, por escrito, ficando desde ja
estabelecido que as cestas fornecidas nadointegrarao o salario para quaisquer efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO

Cumprira aos proprios empregados organizarem-se para apresentar ao empregador,
mensalmente, a lista dos empregados que desejam receber as cestas basicas.

CLAUSULA 34 — QUADRO DE AVISOS

O Sindicato suscitante podera divulgar, nas empresas, matéria atinente a suas
atividades em quadro de aviso desde que nao tenha conteudo politico-partidario ou ofensivo a quem
quer que seja.

CLAUSULA 35— VESTIARIOS

As empresas que possuam 10 (dez) ou mais empregados motoristas ficam obrigadas
a manter vestiarios com chuveiros e armarios para utilizagdo por seus empregados.
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CLAUSULA 36 — CARTEIRA DE HABILITACAO

O empregador que tiver sua carteira de habilitagéo retida em razdo de acidente de
transito, mesmo que fique impossibilitado de prestar o servigo contratado, tera direito ao pagamento
de salario até o limite de dez (10) dias corridos contados da data de apreensao.

CLAUSULA 37 — FUNCOES E RESPONSABILIDADES DO MOTORISTA

Os motoristas ndo poderao exercer atividades que nao sejam inerentes a sua funcao,
tais como aquelas préprias das fungdes de lavador, bombeiro e mecanico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os motoristas ficam obrigados a respeitar as seguintes normas gerais:

a) O motorista é responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar,
diariamente, durante a jornada de trabalho, a inspe¢do dos componentes que impliquem em
seguranga, como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de diregao,
limpadores de péra-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeracao, nivel de
6leo no motor, cabendo comunicar a diregdo da empresa, ou a quem de direito, pelos meios mais
rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos.

b) O motorista zelara pela conservacgéao e limpeza do veiculo que lhe for confiado, bem como
devera proceder aos reparos de emergéncia de acordo com sua capacitagao.

c) O motorista é responsavel por toda e qualquer infragcdo de transito por ele cometida quando
ficar comprovada a sua culpa ou dolo.

d) O motorista é responsavel pelo extravio de mercadorias, ferramentas e acessérios que
comprovadamente Ihe foram confiados, seja pelo empregado ou pelos passageiros que conduzir.

e) Ao motorista incumbe providenciar na revalidagao da Carteira de Habilitagdo que devera
sempre portar.

f) O motorista é responsavel por danos decorrentes de acidentes que der causa, desde que
comprovado em juizo sua culpa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de dano causado pelo empregado sera licito 0 desconto nos salarios, desde
que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado comprovado em
juizo.

CLAUSULA 38 — VERBAS RESCISORIAS

Quando da rescisao do contrato de trabalho ficardo as empresas obrigadas ao
pagamento dos direitos rescisérios e anotagdes na CTPS nos prazos previstos no artigo 477 da CLT
com redacao pela Lei n® 7855/89, ou seja:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demisséo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizado do mesmo ou dispensada do seu
cumprimento.

PARAGRAFO UNICO
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A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator as multas previstas no paragrafo
oitavo do artigo 477 da CLT.

CLAUSULA 39 —- HOMOLOGACOES

As homologagdes dos termos de rescis&do contratual, referentes a empregados com
mais de seis (06) meses de empresa, deverdo ser efetivadas no sindicato profissional ora acordante,
ressalvado o dispositivo contido no paragrafo 12 do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO UNICO

O sindicato profissional acordante obriga-se a efetuar a homologacao das rescisées
que lhe forem solicitadas, resguardando seu direito as ressalvas que entender necessarias.

CLAUSULA 40 — GARANTIA DE EMPREGO / AUXILIO DOENCA

Sera concedida garantia de emprego e salario, pelo prazo de 30 (trinta) dias ao
empregado que cessar gozo de beneficio previdenciario por motivo de doenga, desde que o periodo
de afastamento do trabalho seja superior a 20 (vinte) dias.

CLAUSULA 41 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Todo empregado com mais de 05 (cinco) anos de trabalho consecutivo na mesma
empresa, por ocasidao da rescisdo contratual, tera direito a receber aviso prévio proporcional ao
tempo de servigo, acrescentando-se ao minimo.de 30 (trinta) dias, mais 05 (cinco) dias por ano ou
fracdo superior a 06 (seis) meses de trabalho consecutivos na empresa, contados a partir do 52 ano.

CLAUSULA 42 - DISPENSA DE CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado pré-avisado da rescisdo contratual pelo empregador sera dispensado
do cumprimento do restante do periodo de aviso prévio caso comprove a obten¢ao de novo
emprego, pagos nesta hipétese apenas os dias trabalhados, sem prejuizo dos demais direitos
rescisorios.

CLAUSULA 43 — AVISO PREVIO TRABALHADO

O aviso prévio quando trabalhado serd cumprido exclusivamente nos termos do
“caput” do art. 488 da CLT.

CLAUSULA 44 — ESTABILIDADE / VESPERA DE APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade proviséria necessaria a concessao do beneficio da
aposentadoria, ao empregado que mantenha contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessao da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar a
averbagao do tempo de servigo mediante certidao expedida pela Previdéncia Social. A apresentagao
da certidao podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo
empregado, verifique a existéncia de tempo de servi¢co necessario para a concessao do beneficio.
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PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, nao se aplicando nas
hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido
demisséo.

CLAUSULA 45— COMUNICACAO DE SANCOES E FALTA GRAVE

As empresas deverao fornecer a seus empregados comunicagao por escrito de falta
cometida, que resultar na imposigcao de sangéo disciplinar ou falta grave.

CLAUSULA 46 — AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado, a empresa contratara os servigos relativos ao
funeral, arcando com as despesas decorrentes.

CLAUSULA 47 — EMPREGADO READMITIDO

O empregado readmitido pela empresa em prazo inferior a 60 (sessenta) dias
contados da data de demissao nao podera perceber salario inferior ao que recebia na rescisao,
devidamente corrigidos nos termos da politica salarial vigente.

CLAUSULA 48 — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera de no maximo 90 (noventa) dias.

CLAUSULA 49 —- CORRESPONDENCIA AOS EMPREGADOS

As empresas comprometem—se a fazer a entrega de correspondéncia enviada pelo
Sindicato suscitante e dirigida, nominalmente, aos seus empregados.

CLAUSULA 50 — DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados motoristas sera eleito entre os
empregados um (01) delegado sindical, com estabilidade proviséria no emprego desde a
comunicagao de sua eleicao ao empregador até um (01) ano apés o final do seu mandato que sera
de 12 (doze) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A estabilidade prevista no “caput” desta clausula fica condicionada a manutengao do
contrato de prestacao de servigos a que esta vinculado o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O sindicato profissional acordante realizara a elei¢gdo a que se refere o “caput” da
presente clausula até 31 de outubro de 2011.

CLAUSULA 51 — DELEGADOS SINDICAIS / ABONO DE FALTA

Os empregados eleitos como delegados sindicais na forma da clausula 48 (quarenta e
oito) sempre que requisitos para eventos do sindicato acordante serdo dispensados de comparecer
ao trabalho, descontada a remuneragao relativa ao afastamento, ndo sendo a falta considerada para
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outros fins.

CLAUSULA 52 — DIRIGENTES SINDICAIS / ABONO DE FALTA

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer énus para a entidade suscitante, os
membros da diretoria efetiva do sindicato profissional, quando forem devidamente requisitados com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, até o limite de 01 (um) por empresa, no maximo
02 (dois) dias por més, sendo os dias excedentes 6nus do sindicato profissional.

CLAUSULA 53 — ATRASOS AO SERVICO

O empregado que chegar atrasado e que for admitido no servigo, nao podera sofrer
desconto no salério do dia e no respectivo repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 54 — ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

As faltas ao servico por motivos médico serao obrigatoriamente justificadas através de
atestados fornecidos por médicos da empresa, proprios ou em convénio, bem como por atestados
médicos e odontolégicos fornecidos por médico do sindicato suscitante desde que conveniado com o
6rgao previdenciario competente.

CLAUSULA 55— DEVOLUCAO DA CTPS

As empresas nao poderao reter a CTPS do empregado apds o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas contadas da entrega da mesma.

CLAUSULA 56 — ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

Devera ser anotada na CTPS do empregado a fungao efetivamente exercida pelo
mesmo ou o seu cédigo (CBO) correspondente.

CLAUSULA 57 — TRANSFERENCIA DO EMPREGADO

Sempre que seja do interesse exclusivo do empregado a transferéncia do local de
trabalho, mediante solicitacdo deste, acatada pela empresa e chancelada pelo sindicato profissional,
a empresa podera transferir o trabalhador sem o pagamento dos adicionais previstos em lei.

CLAUSULA 58 - DESCONTOS SALARIAIS AUTORIZADOS

Serao considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e
expressamente autorizados pelos empregado, efetuado pelo empregador a titulo de mensalidade de
associagao de empregados; fundagoes; cooperativas; clubes; previdéncia privada; transporte;
despesas realizadas em lanchonete da empresa ou local com idéntica fun¢édo se houver; seguro de
vida em grupo; farmacia; utensilios de trabalho ndo devolvidos; convénios com médicos, dentistas,
clinicas 6ticas, funerarias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios
para fornecimento de alimentacao seja através de supermercado ou por intermediagédo de SESC,
SESI, SENAC, SENAI, SESTE, SENAT; e outros referentes a beneficios que forem,
comprovadamente, utilizados em seu proveito.

CLAUSULA 59 — CIRCULARES INFORMATIVAS

Objetivando a uniformizagao do procedimento relativo as vantagens conferidas neste
acordo, as partes elaborardo em conjunto circulares informativas, para dar publicidade e evitar

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/relatorios/ImprimirICXML.asp?NRRequer... 21/10/2011



Mediador - Extrato Instrumento Coletivo Page 15 of 16

divergéncias de interpretacéo, as quais deverao ser firmadas pelos ora acordantes.

CLAUSULA 60 — MULTA

Verificado o descumprimento de obrigacao de fazer contida no presente acordo pelo
empregador, o sindicato suscitante notificara por qualquer meio a entidade patronal acordante que
em um prazo de 48 (quarenta e oito) horas diligenciara junto ao empregador para que cumpra a
obrigagéo.

PARAGRAFO UNICO

Persistindo o descumprimento o empregador pagara ao empregado prejudicado multa
em valor equivalente a 50% (cinquienta por cento) do salario minimo legal vigente a época.

CLAUSULA 61— MENSALIDADES SOCIAIS

As empresas, desde que autorizadas diretamente e por escrito pelo empregado,
descontardo em folha o valor das mensalidades e contribui¢des sociais aprovadas em Assembléia
geral, recolhendo a importéncia resultante aos cofres do sindicato até 05 (cinco) dias apds o
desconto.

CLAUSULA 62— INTERVALO

Fica estabelecido que o intervalo para repouso e/ou refeigédo, entre um turno e outro
de trabalho, na mesma jornada, podera ser no minimo de uma hora e no maximo de quatro horas, de
acordo com a faculdade prevista no artigo 71 da Consolidagdes das Leis de Trabalho, observado, o
disposto no paragrafo segundo do mesmo artigo.

CLAUSULA 63 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os integrantes da categoria profissional
diferenciada acordante, atingidos ou n&o pelo presente acordo, associados ou nao a entidade,
importancia equivalente a 01 (um) dia de salario referente ao més do desconto, ja reajustado nos
termos da presente convencgao, ficando condicionado a ndo oposi¢ao pelo empregado, manifestada
por escrito e individualmente ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias antes do pagamento do
primeiro salario reajustado. O recolhimento devera ocorrer até 10 de novembro de 2011.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de atraso no recolhimento dos valores acima, as empresas infratoras
pagardao um multa de 30% (trinta por cento) do valor devido, além de juros e correcdo monetéria.

CLAUSULA 64 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas de locacao de bens moveis abrangidas pelo presente acordo tenham ou
nao empregados, ficam obrigadas ao recolhimento de uma contribui¢cdo assistencial basica em valor
equivalente a 02 (dois) salarios minimos vigentes no més de outubro de 2011.

Os valores deverao ser repassados ao Sindicato das Empresas de Locagao de Bens Moéveis
do RGS até o dia 10 de novembro de 2011, sob pena de corregdo monetaria e juros legais desde a
data do vencimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecida uma contribuigdo assistencial adicional por empresa em valor
equivalente a 02 (dois) dias de salario de cada empregado motorista vigente a época do
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recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO

O presente recolhimento devera ser efetuado até 10 de novembro de 2011, sob pena
de correcdo monetaria e juros legais desde a data do vencimento.

CLAUSULA 65 - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencgas salarial decorrentes da presente convencgao coletiva deverao ser
satisfeita em até 03 (trés) vezes, junto com a folha de-pagamento dos meses novembro, dezembro
de 2011 e janeiro de 2012,

CLAUSULA 66 - APLICACAO DA CONVENCAO

Fica estabelecido que a preente convencao coletiva de trabalho aplica-se aos empregaos motoristas
e manobristas das empresas de locacao de bens méveis.

MOACIR ANGER
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB TRANSP ROD INTERM INTEREST TUR FRET DO R

FELIX PETER
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE LOCACAO DE BENS MOVEIS DO RGS
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