SINDICATO DAS EMPRESAS DE LOCACAO DE BENS MOVEIS DO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DOS FINS DO SINDICATO

Artigo 1

O Sindicato das Empresas de Locacdo de Bens Moveis do Estado do Rio
Grande do Sul — SINDILOCACAO, entidade sindical de 1° grau, integrante do
Sistema Confederativo de Representacio Sindical do Comércio — SICOMERCIO,
a que se refere o artigo 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, com sede e foro em
Porto Alegre, € constituido para fins de estudo, coordenacgdo, protecdo e
representacao legal da categoria econdmica “empresas de locacdo de bens
moveis” (descentralizacdo da categoria econdmica empresas de arrendamento
mercantil — “leasing”), incluindo autolocadora, empresa de locacdo de veiculos
automotores, de locacdo de aparelhos de televisédo e videos cassetes, de locacao
de equipamentos de som, de locacdo de equipamentos utilizados na prospecc¢ao
e avaliacdo de petréleo e gas, de locacdo de maquinas eletrénicas de diversao, de
locacdo maquinas pesadas, de locacdo de maquinas para a prestacdo de
servicos, de locagdo de equipamentos em geral, e outras empresas que
desenvolvem atividades semelhantes ou conexas”, com base territorial em todo o
Estado do Rio Grande do Sul, conforme estabelece a legislagéo sindical em vigor.

Artigo 2
Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias 0s
interesses gerais da sua categoria ou individuais de seus associados;

b) Celebrar acordos, convencdes e contratos coletivos, e acordos judiciais
de trabalho;

c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria, e;

d) Impor contribuicbes a todos aqueles que participem da categoria
representada, nos termos da legislacdo em vigor.



Artigo 3
S&o deveres do Sindicato:
a) Manter servicos de assisténcia juridica para os associados, €;

b) Participar obrigatoriamente das negociac¢des coletivas de trabalho.

Artigo 4
Séo condi¢bes para o funcionamento do Sindicato:

a) Observancia rigorosa das leis e dos principios de moral e compreensao
dos deveres éticos;

b) Abstencédo de qualquer propaganda de candidaturas a cargos eletivos
estranhos ao Sindicato;

c) Inexisténcia de exercicios de cargo eletivo cumulativamente com o de
emprego remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior;

d) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;
e) Proibicdo da cessao remunerada ou gratuita da sede social a entidade de
indole politico-partidaria.
CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 5

A toda firma ou empresa que participe da atividade econdmica abrangida
pelo Sindicato, satisfazendo as exigéncias da legislacéo sindical e do presente
Estatuto, assiste o direito de ser admitida no quadro social.
Artigo 6

Dividem-se os associados em:

| — FUNDADORES: aqueles que tenham participado da Assembléia de
fundacéo;



I — EFETIVOS: aqueles que apresentarem seu pedido de admisséao
instruido com os seguintes elementos;

a) Mencédo do nome e seda da firma ou empresa,;

b) Prova de atividade, mediante certificado de registro do comércio ou de
reparticdo arrecadadora,

c) Prova de recolhimento das contribuicbes sindicais e contribuicdes
impostas a categoria, €;
d) Mencdo do nome por extenso, idade, estado civil, nacionalidade,

residéncias, nimero e data da carteira de identidade de cada um dos sécios ou
administradores de firma ou empresas;

lIl - BENEMERITOS: aqueles que tenham prestado relevantes servicos ao
Sindicato, tendo inclusive:

a) Manifestado alto espirito de colaboracdo com os poderes publicos;
b) Promovido a solidariedade da classe;

c) Concorrido para desenvolvimento do patriménio do Sindicato, mediante
doacdes ou legados;

IV — HONORARIOS: aqueles que, pessoas fisicas, sécios ou n&do, ou
juridicas, que, por sua expresséo e atividade em prol do Sindicato, sejam credores
de tal titulo.

Paragrafo Unico:

Os associados inscritos como BENEMERITOS e HONORARIOS teréo
direito exclusivamente aos servicos técnicos e assistenciais do sindicato, ndo Ihes
assistindo o direito de votar ou ser votado.

Artigo 7

Na sede do Sindicato encontrar-se-a, um livro de registro de associados, no
qual deverdo constar as especificacdes exibidas no artigo anterior.

Artigo 8
De todo ato lesivo de direito contrario a estes Estatutos, emanados da
Diretoria ou da Assembléia Geral poderd qualquer associado mover a agao

competente, na esfera judiciaria, no prazo de 2 (dois) anos.

Artigo 9



Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais, respeitando o
disposto no artigo 6°, paragrafo Unico;

b) Requerer com numero de associados néo inferior a 10% (dez por cento),
a convocacao de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;

¢) Gozar dos servicos do Sindicato;
Paragrafo 1°

Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
Paragrafo 2°

Os soOcios ndo sao responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacfes do Sindicato.

Paragrafo 3°

Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o
exercicio da atividade.

Artigo 10
Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente a contribuicdo associativa fixada pela Assembléia
Geral, a contribuicéo sindical e as contribuigcdes impostas a categoria;

b) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisoes;

c) Bem desempenhar o cargo para que for eleito e no qual tenha sido
investido;

d) Prestigiar o Sindicato por todos 0s meios aos seus alcance e propagar o
espirito associativo entre os elementos de sua categoria;

e) Nao tomar deliberagbes que interessem a categoria, sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

f) Comunicar ao Sindicato, dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a respectiva
ocorréncia, toda e qualquer alteracdo de capital social da firma ou empresa
associada, para fins de atualizagéo da contribuigéo sindical;

g) Respeitar em tudo a Lei e acatar as autoridades constituidas, e;



h) Cumprir o presente Estatuto.
Artigo 11

Os associados estéo sujeitos as penalidades de suspenséao e de eliminacéo
do quadro social.

Paragrafo 1°
Serdo suspensos dos direitos de associados os que:

a) Nao comparecerem a 3 (trés) Assembléias Gerais consecutivas, sem
causas justificadas, e/ou;

b) Desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria.
Paragrafo 2°

Serdo eliminados do quadro social os que:

a) Por sua ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o
patriménio moral ou material do Sindicato, se constituirem elementos nocivos a
entidade, e/ou;

b) Sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 3 (trés) meses no
pagamento das contribuicbes associativas e na satisfacdo das demais
contribui¢cdes sindicais;

Paragrafo 3°

As penalidades serdo impostas pela Diretoria.
Paragrafo 4°

A aplicacdo de penalidade, sob pena de nulidade, deverd proceder a
audiéncia do associado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo
de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificacéo.

Paragrafo 5°

Das penalidades impostas cabera recurso a Assembléia Geral.

Paragrafo 6°



A simples manifestacdo da maioria ndo tera base para a aplicacdo de
qualquer penalidade, a qual s tera cabimento nos casos previstos na Lei e neste
Estatuto.

Paragrafo 7°

Para o exercicio da atividade, a cominacdo de penalidade ndo implicara em
incapacidade, a qual sO podera ser declarada pela autoridade competente.

Artigo 12

Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao
reingressar, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou liquidem
seus débitos, em se tratando de atraso de pagamento.
Paragrafo Unico

Na hipétese de readmissdo, o associado receber4d novo numero de
matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como associado.

CAPITULO NI

DAS ELEICOES

Artigo 13

O processo eleitoral e das votacdes, a posse dos eleitos e 0s recursos
cabiveis obedecerdo as normas constantes de Regulamento Eleitoral aprovado
por maioria de voto dos presentes em Assembléia Geral Extraordinaria
especificamente convocada para este fim.

CAPITULO IV

DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 14

As Assembléias Gerais sdo soberanas nas resolu¢des ndo contrarias as
leis vigentes e a este Estatuto. A instalacdo da Assembléia se dard e primeira
convocagao quando estiverem presentes a maioria absoluta dos associados quites
com a Tesouraria, ou em segunda convoca¢do, com qualquer namero, salvo as
excecOes deste Estatuto. Suas deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos
presentes a Assembléia instalada.



Paragrafo Unico

A convocacdo a Assembléia Geral serd feita por edital, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias,e m jornal de grande circulacdo na base territorial do
Sindicato ou no Diario Oficial do Estado.

Artigo 15

As Assembléias Gerais Ordinarias realizar-se-ao duas vezes por ano. Até
31 de margo de cada ano devera ser realizada Assembléia Geral Ordinaria para
aprovacao das contas do ano anterior e do relatério de ocorréncias. Até 30 de
novembro de cada ano devera ser realizada Assembléia Geral Ordinaria para
aprovacdo da proposta de orcamento de receita e despesa para cada exercicio
seguinte.
Paragrafo Unico

A Assembléia Geral Ordinaria para eleicdo da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes realizar-se-a trienalmente.

Artigo 16
Realizar-se-do0 as Assembléias Gerais Extraordinarias:

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou o Conselho Fiscal
julgar conveniente, ou;

b) A Requerimento dos associados, em nimero de 10% (dez por cento), 0s
quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocacgao.
Artigo 17

A convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela
maioria da Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera opor-
se o Presidente do Sindicato, que ter4 de promove-la dentro de 5 (cinco) dias
contados da entrada do requerimento na secretaria.

Paragrafo 1°

Deverdo comparecer a reunido, sob pena de nulidade, a maioria dos que a
promoveram.

Paragrafo 2°



Na falta de convocacao pelo presidente, fa-la-&o, expirado o prazo marcado
neste artigo, aqueles que a deliberaram realizar.

Artigo 18

As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderao tratar dos assuntos para
que foram convocadas.

CAPITULO V

DA ADMINISTRACAO E REPRESENTACAO

Artigo 19

O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 5 (cinco)
membros efetivos com os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro, e Diretor de Rela¢des do Trabalho, eleitos com
igual nimero de suplentes trienalmente pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico

O Sindicato sera representado junto a entidade sindical de grau superior por
02 (dois) delegados representantes, eleitos trienalmente pela Assembléia Geral,
conjuntamente com a Diretoria e na forma deste Estatuto, com igual nimero de
suplentes, que substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos.

Artigo 20
A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com 0s presentes Estatutos, administrar o
patrimonio social, promover o bem geral dos associados e da categoria
representada;

b) Elaborar os expedientes de servigcos necessarios, subordinados a este
Estatuto;

c) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determina¢cfes das
autoridades competentes, bem como o Estatuto, regimentos e resolucdes proprias
e das Assembléias Gerais;

d) Organizar e submeter, até 30 de novembro de cada ano, a Assembléia
Geral, com o parecer do Conselho Fiscal, a proposta de orcamento de receita e
despesa para o0 exercicio seguinte;



e) Organizar e submeter, até 31 de marco de cada ano, a Assembléia
Geral, com parecer do Conselho Fiscal, o relatério das ocorréncias do
ano anterior, devendo do mesmo constar:

1) Resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do
ano anterior;

2) Relagédo dos associados admitidos durante o ano e mencdo dos
respectivos numeros de matricula;

3) Relacdo dos associados que neste periodo, deixaram de fazer
parte do quadro social, com as especificacdes dos motivos de tal ocorréncia, e;

4) Balanco financeiro e patrimonial comprovado.
f) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

g) Convocar as elei¢cdes sindicais, respeitando os prazos e formas definidos
no Regulamento Eleitoral aprovado na forma do artigo 13 deste Estatuto;

h) reunir-se em sessao ordinaria a cada dois meses e extraordinariamente
sempre que o Presidente ou sua maioria julgar conveniente.

Paragrafo 1°

As decisdes deverdo ser tomadas por maioria de votos, com a presenca
minima de metade de seus membros.

Paragrafo 2°

As pecas de que cogitam as letras “d” e “e” deste artigo deverdo ser
organizadas por contabilistas legalmente habilitados e assinadas pelo Presidente
e Diretor Financeiro.

Artigo 21

Ao término do mandato, a Diretoria fard prestacédo de contas de sua gestao
no exercicio financeiro correspondente.

Artigo 22
Ao Presidente compete:

a) Representar o sindicato em todos os seus atos, inclusive perante a
Administracdo Publica e em juizo, podendo nesta ultima hipétese delegar poderes;



b) Assinar as atas de sessdes, 0 orcamento anual, o relatorio do exercicio
anterior e todos os papéis que dependam de sua assinatura, bem como rubricar
os livros da secretaria e da tesouraria;

c) Ordenar as despesa autorizadas e visar 0s cheques e contas a pagar,
juntamente com o tesoureiro;

d) Nomear os empregados do sindicato e fixar-lhes seus vencimentos,
consoante as necessidades dos servicos e com o “referendum” da Assembléia
Geral.

Artigo 23

Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente no desempenho de suas
atribui¢des, substituindo-o em suas faltas e impedimentos.

Artigo 24

Ao Diretor Administrativo compete:

a) Preparar a correspondéncia de expediente do sindicato;

b) Ter sob sua guarda o arquivo;

c) Redigir e ler as atas das sessdes de diretoria;

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhadores da secretaria;

e) Organizar, e superintender a escrituracdo do livro de inventario dos bens
moveis e imoOveis do sindicato, com a discriminagcdo dos respectivos valores

unitarios, e;

f) Ter sob sua guarda e zelo os bens moveis e imoveis da entidade;

Artigo 25
Ao Diretor Financeiro compete:
a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato;

b) Assinar, com o presidente, os cheques e demais papéis de crédito, e
efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) Apresentar ao conselho fiscal balancetes mensais e um balango anual, e;
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e) Recolher, os valores monetéarios do sindicato ao banco designado pela
diretoria, sempre que atingir importancia maior ou equivalente a 2 (dois) salarios
minimos.

Paragrafo Unico

Serd instituido um fundo de caixa para expediente, com importancia ndo
superior a 2 (dois) salarios minimos.

Artigo 26
Ao Diretor de Relagbes do Trabalho compete:

a) Empreender atividades de cunho social, direcionadas aos associados e
seus dependentes;

b) Dinamizar as atividades intersindicais, €;

c¢) Divulgar os dissidios coletivos que envolvam a categoria econémica.

CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27

O sindicato tera um conselho fiscal composto de 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes, eleitos trienalmente pela Assembléia Geral, na forma deste
Estatuto, limitando-se sua competéncia a fiscalizacao da gestéo financeira.
Artigo 28

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre o orcamento do sindicato para o exercicio financeiro;

b) Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais
e sobre o balanco anual;

¢) Reunir-se, ordinariamente, duas vezes por més, e, extraordinariamente,
guando necessario;

d) Dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro e lancar no mesmo
seu visto.
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Paragrafo Unico

O parecer sobre o balanco do exercicio financeiro, previsdo orcamentéaria
de receita e despesa e respectivas alteracdes deverdo constar da ordem do dia da
Assembléia Geral Ordinéaria, convocada nos termos deste estatuto.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 29

Os membros da diretoria e do conselho fiscal perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

a) Malversacao ou dilapidag&o do patriménio social;

b) Grave violag&o deste estatuto;

¢) Abandono do cargo, na forma do artigo 35 e paragrafo;

d) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo.
Paragrafo 1°

A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.
Paragrafo 2°

Toda suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo devera ser
procedida de notificacdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa,
cabendo recurso na forma deste estatuto.

Artigo 30

Na hipotese de perda de mandato, as substituicbes se fardo de acordo com
0 que dispde o artigo 32.

CAPITULO VI

DAS SUBSTITUICOES
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Artigo 31

Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos. A
convocacdo do suplente quer para a diretoria, quer para o conselho fiscal,
compete ao presidente ou seu substituto legal independente da ordem de mencgéao
na chapa eleita.
Artigo 32

Havendo rendncia ou destituicdo de qualquer membro da diretoria,
assumira automaticamente o vacante o substituto legal previsto neste estatuto.

Paragrafo 1°

Achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria, serdo convocados
os suplentes, que preencheréo os ultimos cargos.

Paragrafo 2°

A providéncia indicada no paragrafo anterior € aplicavel em caso analogo
gue ocorra com relacdo aos membros do conselho fiscal.

Paragrafo 3°

As renudncias serdo comunicadas por escrito ao presidente do sindicato.
Paragrafo 4 °

Em se tratando de renuncia do presidente do sindicato, ser& esta notificada,
igualmente por escrito, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (quarenta e 0ito)
horas reunira a diretoria para ciéncia do ocorrido.
Artigo 33

Se ocorrer renuncia coletiva da diretoria e conselho fiscal e ndo houver
suplentes, o presidente, ainda que resignatario convocara a Assembléia Geral, a
fim de que esta constitua uma Junta Governativa Provisoria.
Artigo 34

A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior,
procederd as diligéncias necessérias a realizagcdo de novas elei¢cdes, para a

investidura nos cargos da diretoria e conselho fiscal, na conformidade do presente
estatuto, e, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados de sua posse.
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Paragrafo Unico

Os membros da Junta sédo inelegiveis para qualquer cargo, nas elei¢cdes de
que trata este artigo.

Artigo 35

Em caso de abandono de cargo ou renuncia, proceder-se-a4 na forma dos
artigos anteriores, ndo podendo, entretanto, 0 membro da diretoria ou do conselho
fiscal que houver renunciado ou abandonado o cargo, se eleito para qualquer
mandato de administracdo sindical ou de representacdo econdmica, durante 5
(cinco) anos.
Paragrafo Unico

Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada a 3 (trés)
reunides consecutivas da diretoria ou conselho fiscal.

Artigo 36
Ocorrendo o falecimento de membros da diretoria ou do conselho fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 34 e seus paragrafos.
CAPITULO IX

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Artigo 37
Constituem o patriménio do sindicato:

a) As contribuicdes daqueles que participam da categoria representada,
consoante a alinea “e” do artigo 2°;

b) As contribuicGes dos associados;

c¢) As doacdes e legados;

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;
e) Os alugueis de imoveis e os juros de titulos e de depositos, €;

f) As multas e outras rendas eventuais.
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Paragrafo 1°

Em se tratando de contribuicdo confederativa, instituida nos termos do
artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, 15% (quinze por cento) do total
arrecadado sera destinado a Federacdo a qual esta filiada a entidade e 5% (cinco
por cento) para a Confederacdo Nacional do Comércio.

Paragrafo 2°

A importancia da contribuicdo associativa prevista no artigo 10 ndo podera
sofrer alteracdo sem aviso prévio ou pronunciamento da Assembléia Geral.

Artigo 38

A administracdo do patriménio sindical, constituido pela totalidade dos bens
gue possuir, compete a diretoria.

Artigo 39

Os bens iméveis sO poderdo ser alienados mediante permissdo expressa
da Assembléia Geral, em escrutineo secreto, pela maioria absoluta dos sdcios
quites com a tesouraria, admitido nesta hip6tese o voto por procuragao.

Paragrafo Unico

Para alienacao, locacdo ou aquisicdo de bens imoveis, o sindicato devera
realizar avaliagdo prévia por empresa credenciada.

Artigo 40

Os atos que importem malversacdo ou dilapidacdo do patrimoénio do
sindicato sédo equiparados ao crime do peculato julgado e punido de conformidade
com a legislacéo penal.

Artigo 41
O sindicato duraré por tempo indeterminado.
Paragrafo 1°

No caso de dissolucdo do sindicato, o que sO se dara por deliberacéo
expressa da Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada e com
presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados quites, o seu patrimdnio,
pagas as dividas legitimas, decorrentes de suas responsabilidades, sera entregue
a entidade coordenadora de segundo grau, que funcionara como depositaria,
transferindo-o a entidade que vier a ser constituida posteriormente como
representante da categoria econémica.
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Paragrafo 2°
A importancia que houver em caixa, bancos ou em poder de devedores
diversos serd depositada em conta especial de poupanca, sob a guarda da
entidade de segundo grau, sendo restituida, acrescida de juros bancérios e
monetariamente corrigida ao sindicato da mesma categoria que vier a ser
reconhecido com representante legal da categoria econémica.
CAPITULO X

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42

Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes da Assembléia Geral
relativas aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo de associado para representacdo das respectivas categorias,
previstas em lei;

b) Tomada e aprovacéo de contas da diretoria;
c¢) Aplicacao do patrimdnio;

d) Julgamento dos atos da diretoria, relativos a penalidades impostas a
associados, e;

e) Pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.

Artigo 43

A aceitacdo de cargos de presidente e diretor financeiro do sindicato
importa na obrigacdo de residir na localidade em que o mesmo estiver sediado.

Artigo 44

Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objeto de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos na lei e no presente estatuto.

Artigo 45

O presente estatuto, entra em vigor na data da sessdo de Assembléia Geral
gue o aprovar e s6 podera ser reformado pela Assembléia Geral, pra esse fim

16



especialmente convocada, por maioria de votos, estando presentes, pelo menos,

50% (cinquienta por cento) dos associados quites em primeira convocacao, e com

qgualquer nimero de associados presentes em segunda convocacao.
CAPITULO Xl

DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo 46

Até o término do mandato da atual diretoria ficam mantido os cargos e
atribuicdes da diretoria e seus integrantes, constantes do Estatuto Social anterior.

Porto Alegre, 29 de junho de 1994.

Aureo Storck
Presidente

Ana Lucia Horn
OAB/RS 24.244
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